ARBEITSVERTRAG FUR ARBEITER

Zwischen

(Name Arbeitgeber)

(Anschrift Arbeitgeber)
- im Folgenden: Arbeitgeber -
und

(Name Arbeitnehmer)

(Anschrift Arbeitnehmer)

- im Folgenden: Arbeitnehmer -

Gelten ab dem folgende vertragliche Vereinbarungen:

Lediglich der besseren Lesbarkeit halber wird fur Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen auf dieser
und den folgenden Seiten die mannliche Form gebraucht.

MAYR Kanzlei fir Arbeitsrecht stellt dieses Muster als Kanzlei fiir M AY | q
Orientierungshilfe zur Verfugung. Bei seiner Anwendung sind Arbeitsrecht |

gegebenenfalls Anpassungen und Ergdnzungen vorzunehmen.

Columbiadamm 29, 10965 Berlin
Fir den individuellen Fall sollte grundsétzlich fachkundiger Rat Tel: +49 30.69 80 90 70
bei einem Fachanwalt fuir Arbeitsrecht eingeholt werden. www.mayr-arbeitsrecht.de
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1. Beginn des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis beginnt am . Es wird auf unbestimmte Zeit / befristet
bis zum vereinbart.

Eine Kindigung vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen.

2. Probezeit

Die ersten 6 Monate gelten — auch im Falle einer Befristung — als Probezeit. In dieser Zeit
kann das Arbeitsverhaltnis beiderseitig mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich gekindigt
werden.

3. Gegenstand der Tatigkeit
(1) Der Arbeitnehmer wird bei der Firma ..... als ..... eingestellt.
(2) Zu den Aufgabenbereichen gehdren .....

(3) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die Belange der Firma zu wahren und die ihm
Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und nach bestem Kénnen auszufiihren, alle ihm
zumutbaren Arbeiten zu erledigen, gegebenenfalls auch an auswartigen Arbeitsplatzen der
Firma.

4. Versetzung

Der Arbeitgeber behalt sich vor, den Arbeithehmer auf eine gleich- oder héherwertige Stelle
zu versetzen, die seinen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht und zu keiner Anderung
des Gehalts flhrt.

5. Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Wochenarbeitszeit betragt ..... Stunden. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit sowie Pausen bestimmen sich nach den betrieblichen Erfordernissen und werden
vom Arbeitgeber bestimmt.

(2) Der Arbeitgeber ist berechtigt, je nach Arbeitsanfall, die wochentliche Arbeitszeit um bis
zu 20 % zu verringern. In diesem Fall reduziert sich die Vergltung entsprechend. Der
Arbeitgeber wird dem Arbeitnehmer hiervon mindestens 4 Tage im Voraus unterrichten.
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(3) Unabhangig von der Regelung in Abs. 2 kann der Arbeitgeber Kurzarbeit anordnen, wenn
ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen Griinden
oder einem unabwendbaren Ereignis beruht und der Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit
angezeigt ist (§§ 169 ff. SGB lll). Fur die Dauer der Kurzarbeit vermindert sich die Vergttung
im Verhaltnis der ausgefallenen Arbeitszeit. Der Arbeitgeber hat bei der Anordnung von
Kurzarbeit gegentiber dem Arbeitnehmer eine Ankiindigungsfrist von 3 Wochen einzuhalten.

(4) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Bedarf auf Anordnung des Arbeitgebers in einem fir
den Arbeitnehmer zumutbaren Umfang Uberstunden zu leisten. Zumutbar sind die
tiblicherweise beim Arbeitgeber anfallenden Uberstunden. Wenn dringende betriebliche
Griinde dies erfordern, ist der Arbeitnehmer auRerdem verpflichtet, Nacht-, Schicht-,
Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst in
dem gesetzlich zulassigen Umfang zu leisten.

ODER

5. Arbeitszeitkonto

(1) Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit fir einzelne Arbeitnehmer oder den ganzen
Betrieb kann je nach Auftragslage oder besonderen betrieblichen Erfordernissen im Rahmen
der Jahresarbeitszeit schwanken.

(2) Die Wochenarbeitszeit kann zwischen 20 und 48 Stunden liegen. Im Ausgleichszeitraum
von 12 Monaten muss ein Durchschnitt von 37 Stunden erreicht werden.

(3) Die Arbeitnehmer erhalten entsprechend der regelmafRigen Wochenarbeitszeit ein gleich
hohes Arbeitsentgelt. Auf einem Zeitkonto werden die Arbeitszeiten eines jeden Mitarbeiters
geflihrt und der monatliche Saldo in der Lohnabrechnung ausgedruckt.

(4) Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Arbeitsleistung werden ihm
7,4 Stunden Arbeitszeit gutgeschrieben.

(5) Am Ende des jahrlichen Ausgleichszeitraumes wird das Lohnkonto abgerechnet.
Mehrarbeitsstunden, die bis dahin — wegen betrieblicher Erfordernisse — nicht abgebaut sind,
werden ausgezahlt.

Minderarbeitsstunden werden in den nachsten Abrechnungszeitraum tbertragen und nach
Ablauf von drei Monaten vom Lohn abgezogen
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6. Vergiitung, Sonderzahlungen
(1) Der Arbeitnehmer erhalt fiir seine Tatigkeit einen Stundenlohn von ..... EUR.

(2) Die Arbeitsvergltung wird jeweils am letzten Kalendertag eines Monats fallig. Die Zahlung
erfolgt bargeldlos. Der Arbeitnehmer wird innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses ein Konto einrichten und dies dem Arbeitgeber mitteilen.

(3) Zahlungen vor Falligkeit der Arbeitsvergiitung sind Vorschiisse, auch wenn fir die
Rickzahlung Raten vereinbart werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende
Uberzahlungen sind zuriickzuzahlen.

(4) Die Gewahrung von Sondervergitungen durch den Arbeitgeber (z.B. 13. Gehalt,
Urlaubsgeld, Pramien usw.) erfolgt freiwillig und mit der Malkgabe, dass auch im Falle der
wiederholten Zahlung kein Rechtsanspruches fiir die Zukunft begriindet wird.

7. Gehaltspfandung oder Abtretung

Der Arbeitnehmer darf seine Verglitungsanspriiche an Dritte nur nach vorheriger schriftlicher
Zustimmung des Arbeitgebers verpfanden oder abtreten.

8. Arbeitsverhinderung / Entgeltfortzahlung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich dem Arbeitgeber mitzuteilen. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn
der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 1anger als mitgeteilt und in
der Bescheinigung angegeben, ist sie verpflichtet, unverziglich eine neue arztliche
Bescheinigung einzureichen.

(2) Die Entgeltfortzahlung richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.

(3) Im Falle einer Kur oder eines Heilverfahrens ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem
Arbeitgeber eine Bescheinigung Uber die Bewilligung vorzulegen und den Zeitpunkt des
Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheinigung Uber die Bewilligung muss Angaben Uber die
voraussichtliche Dauer der Kur enthalten. Dauert die Kur I&nger als in der Bescheinigung
angeben, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziglich eine weitere
entsprechende Bescheinigung vorzulegen.
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9. Urlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20
Arbeitstagen (24 Werktage).

(2) Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer zusatzlich einen Urlaubsanspruch von ...
Arbeitstagen. Flr diesen zusatzlichen Urlaub gilt, abweichend von den rechtlichen Vorgaben
fir den gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des
Ubertragungszeitraums auch dann verféllt, wenn der Urlaub im Ubertragungszeitraum wegen
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Soweit dieser Urlaub
verfallt, entfallt auch ein Urlaubsabgeltungsanspruch.

(3) Mit der Erteilung von Urlaub wird bis zu dessen vollstandiger Erflllung zunachst der
gesetzliche Mindesturlaub erflillt.

(4) Ist der Urlaub bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses noch nicht erfillt, soll der
Arbeitnehmer, soweit dies betrieblich maglich ist, den Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist
nehmen. Soweit die Kiindigungsfrist nicht zur Erflllung des gesamten Anspruches ausreicht,
ist der Urlaub nach den gesetzlichen Bestimmungen abzugelten.

(5) Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahres besteht ein zeitanteiliger
Urlaubsanspruch, soweit die zwingenden Mindestbestimmungen des BUrIG nicht
unterschritten werden.

10. Ausschluss des § 616 BGB

Ein Anspruch auf Arbeitsentgelt bei voriibergehender Verhinderung im Sinne des § 616 BGB
besteht nicht. Dies gilt insbesondere auch fur kurzzeitige Arbeitsverhinderungen nach § 2
Pflegezeitgesetz.

11. Nebentatigkeit

(1) Jede Nebentatigkeit, gleichgultig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeibt wird,
bedarf der vorherigen Zustimmung vom Arbeitgeber. Dies gilt auch fur bei Vertragsschluss
bereits ausgeibte Nebentatigkeiten. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebentatigkeit
die Wahrnehmung der vertraglich geschuldeten Aufgaben des Arbeitnehmers zeitlich nicht
oder allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen davon nicht
beeintrachtigt werden. Die Zustimmung kann bei veranderter Sachlage jederzeit widerrufen
werden.
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12. Verschwiegenheits-/ Herausgabepflicht

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sowie betriebliche
Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche vom Arbeitgeber schriftlich
gekennzeichnet oder mundlich bezeichnet oder offensichtlich als solche zu erkennen sind,
geheim zu halten und ohne ausdrickliche Genehmigung des Arbeitgebers keinen anderen
Personen zuganglich zu machen.

Unter Angelegenheiten vertraulicher Natur zahlen insbesondere .....

(2) Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Sollte die
nachvertragliche Verschwiegenheitspflicht den Arbeitnehmer in seinem beruflichen
Fortkommen unangemessen behindern, kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer von dieser
Pflicht ganz oder teilweise freistellen.

(3) Alle dem Arbeitnehmer zu Arbeitszwecken Uberlassenen Gegenstande, insbesondere
Unterlagen, Geschéaftssachen, Plane, Notizen, Werkzeuge, Materialien, Aufzeichnungen und
technische Gerate stehen im Eigentum des Arbeitgebers, durfen an niemanden
weitergegeben werden und sind jederzeit nach erfolgter Aufforderung oder nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses unverzuglich an den Arbeitgeber zurlickzugeben.

13. Vertragsdauer und Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, an dem Tag, an dem
der Arbeitnehmer die jeweils maRgebliche sozialversicherungsrechtliche Altersgrenze
erreicht hat, unabhangig davon, ob es bei der zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsschlusses
gultigen Regelaltersgrenze verbleibt oder nicht.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet im Falle einer Befristung spatestens mit Eintritt des
Befristungsgrundes oder dem Ende der vereinbarten Laufzeit, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf.

(3) Das Arbeitsverhaltnis kann beiderseitig unter Einhaltung der gesetzlichen
Kundigungsfristen — auch im Falle einer Befristung — ordentlich gekiindigt werden. Eine
Verlangerung der Kindigungsfrist gilt auch fir den Arbeitnehmer. Unbeschadet hiervon bleibt
das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund.

Eine fristlose Kuindigung gilt im Falle ihrer Unwirksamkeit zugleich als fristgemaRe Kindigung
zum nachstzulassigen Termin.

(4) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kiindigung und bei Vorliegen schiitzenswerter Interessen
befugt, den Arbeithehmer unter vollstdndiger Fortzahlung der Beziige und unter Anrechnung
noch bestehender Urlaubsanspriche freizustellen. Als schitzenswertes Interesse vom
Arbeitgeber gelten insbesondere die Gefahr des Verstol3es durch den Arbeitnehmer gegen
die Verschwiegenheitspflicht, ansteckende Krankheiten und der begriindete Verdacht einer
strafbaren Handlung. Zwischenverdienst wahrend der Freistellung fuhrt der Arbeitnehmer an

MAYR Kanzlei fur Arbeitsrecht stellt dieses Muster als
Orientierungshilfe zur Verfigung. Bei seiner Anwendung sind M AY Q
gegebenenfalls Anpassungen und Erganzungen vorzunehmen.

Columbiadamm 29, 10965 Berlin
Fur den individuellen Fall sollte grundsétzlich fachkundiger Rat Tel: +49 30.69 80 90 70

bei einem Fachanwalt fiir Arbeitsrecht eingeholt werden. www.mayr-arbeitsrecht.de


http://www.mayr-arbeitsrecht.de/

719

2. Dezember 2013

den Arbeitgeber ab. Tatigkeiten bei Konkurrenzunternehmen bedirfen der vorherigen
Zustimmung des Arbeitgebers.

14. Freistellung

Der Arbeitgeber ist im Falle der Kindigung und bei Vorliegen schitzenswerter Interessen
befugt, den Arbeitnehmer unter vollstandiger Fortzahlung der Beziige und unter Anrechnung
noch bestehender Urlaubsanspriiche freizustellen. Als schiitzenswertes Interesse des
Arbeitgebers gelten insbesondere die Gefahr des Verstol3es durch den Arbeitnehmer gegen
die Verschwiegenheitspflicht, ansteckende Krankheiten und der begriindete Verdacht einer
strafbaren Handlung. Zwischenverdienst wahrend der Freistellung fiihrt der Arbeitnehmer an
den Arbeitgeber ab. Tatigkeiten bei Konkurrenzunternehmen bedurfen der vorherigen
Zustimmung des Arbeitgebers.

15. Vertragsstrafen

(1) Sollte der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig nicht antreten oder
vertragswidrig beenden, so verpflichtet er sich, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe
eines halben monatlichen Bruttolohnes zu zahlen. Die Geltendmachung eines weiteren
Schadens durch den Arbeitgeber bleibt vorbehalten

(2) Fur jeden Fall des Verstol3es gegen die Pflichten aus dieser Vereinbarung, z.B.
Verschwiegenheitsverpflichtung, ist der Arbeitnehmer zur Zahlung einer Vertragsstrafe in
Hohe eines Bruttomonatsgehaltes verpflichtet. Darliber hinaus kénnen weitere Anspriiche,
insbesondere Schadensersatz — und Unterlassungsanspriiche, geltend gemacht werden

16. Ausschlussfrist

Anspriuche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten von dem Arbeitnehmer oder dem Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. Die Ausschlussfrist beginnt, wenn der Anspruch entstanden und fallig ist und der
Anspruchsberechtigte von den anspruchsbegriindenden Umstanden Kenntnis erlangen
konnte. Lehnt die andere Vertragspartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb
von drei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs, verfallt dieser, wenn er nicht
innerhalb von weiteren drei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich
geltend gemacht wird. Die Ausschlussfrist gilt auch fiur Anspriiche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis im Zusammenhang stehen.
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17. Datenschutz

Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass zum Zwecke der Gehaltsab-
rechnung seine personenbezogenen Daten unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen
erhoben, verarbeitet und genutzt werden. AulRerdem erklart er sich ausdriicklich damit
einverstanden, dass diese personenbezogenen Daten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
bzw. aufgrund betrieblicher Notwendigkeiten an Dritte, insbesondere an
Sozialversicherungstrager, Finanzamter, Geldinstitute sowie an Treuhandgesellschaften
(zwecks Errechnung von Versorgungsanspriichen) weitergegeben werden.

18. Offnungsklausel fiir Betriebsvereinbarungen

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass spétere Betriebsvereinbarungen den Regelungen
in diesem Vertrag oder anderen einzelvertraglichen Absprachen auch dann vorgehen, wenn
die vertragliche Regelung glinstiger ist.

19. Nebenabreden, Vertragsanderungen und Schriftformerfordernis

(1) Die Parteien sind sich einig, dass keine tiber den Wortlaut dieses Vertrages
hinausgehenden miindlichen Vereinbarungen getroffen wurden.

(2) Aufhebungen, Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden dieses Vertrages beddirfen
zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Mindliche Vereinbarungen, auch die miindliche
Vereinbarung uber die Aufhebung der Schriftform sind unwirksam.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages und seiner Anderungen oder
Ergdnzungen unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der tUbrigen
Bestimmungen nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung
durch eine dieser Interessenlage und Bedeutung méglichst nahe kommende wirksame
Vereinbarung zu ersetzen, die dem mit der unwirksamen Bestimmung verfolgten
wirtschaftlichen Zweck mdglichst nahe kommt.

20. Aufhebung bisheriger Vereinbarungen

Dieser Vertrag ersetzt alle friiheren Vereinbarungen zwischen den Parteien.
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21. Zugangsadresse fiir Schriftverkehr

Zugangsadresse aller vom Arbeitgeber verfassten Schreiben bildet der Arbeitsplatz des
Arbeitnehmers und, wenn der Arbeitnehmer infolge von Krankheit, Urlaub oder aus anderen
Abwesenheitsgriinden nicht beim Arbeitgeber anzutreffen ist, die letzte vom Arbeithehmer
schriftlich der Personalabteilung mitgeteilte postalische Anschrift.

22, Erfiillungsort und Gerichtsstand

(1) Erfallungsort ist der Ort, an dem die streitige Verpflichtung zu erfillen ist. Hat der
Arbeitnehmer im Inland keinen Wohnsitz begriindet, so ist der Erfiillungsort beiderseitig der
Hauptsitz der Firma.

(2) Gerichtsstand fur beide Vertragspartner ist das fur den Erfillungsort zustandige
Arbeitsgericht.

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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